OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w szczegdlnosci mojego wizerunku
oraz innych danych, ktére dobrowolnie podatam/em, w zakresie wykraczajgcym poza zakres okreslony w art. 22*
§ 1 Kodeksu pracy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 z pdzn. zm.,

do celéw rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Prezesa Miejskiego Zaktadu Komunikacji sp. z 0.0. z siedzibg
w Stupsku.

(data, czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKOW ORGANOW SPOLKI - KANDYDATOW W PROCESIE REKRUTACII

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej: ,RODO”
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Stupsku
(76-200), ul. Bitwy Warszawskiej 1, KRS: 0000002203, NIP: 8390410217, REGON: 771486860, tel.: (59) 84 89 300 faks:
(59) 841 71 49, e-mail: mzk@mzk.slupsk.pl. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych: Matgorzata Gérka, e-mail: inspektor@danych.osobowych.pl , tel.:
500 071 091 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. Rodzaje pozyskiwanych danych osobowych:

Obowigzkowe dane Kandydatéw: zbieramy podstawowe dane wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, takie jak imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne dane osobowe,
gdy jest to niezbedne do wypetniania obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa. Podanie tych danych przez
Kandydatéw jest wymogiem ustawowym (w przypadku Kandydatéw zatrudnianych w oparciu o umowe o prace).
Konsekwencjg niepodania danych jest niemozno$¢ nawigzania zatrudnienia.

Pozostate dane o Kandydatach: Przy okazji przesytania zycioryséw (CV) bezposrednio do Spétki, mogg Paristwo réwniez
podac inne dane, takie jak Paristwa wizerunek utrwalony na zdjeciu. Podanie tych danych przez Kandydatdw jest catkowicie
dobrowolne, a ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody.

Dane wrazliwe: przetwarzane dane osobowe moga réwniez obejmowac specjalne, szczegdlnie wrazliwe kategorie danych,
takie jak informacje dotyczace stopnia niepetnosprawnosci. Bedg one szczegdlnie chronione przez Spétke.

Dane dotyczacych wyrokdow skazujacych i naruszenn prawa: Przetwarzane przez nas dane obejmuja dane osobowe
dotyczacych wyrokdw skazujacych oraz naruszen prawa wytgcznie w sytuacji gdy obowigzek ich zbierania i przetwarzania
wynika z przepiséw prawa.

Dane kontaktowe: W ramach rekrutacji zbieramy dane umozliwiajagce kontakt z Kandydatem, takie jak adres e-mail
i/lub numer telefonu. W celu uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym niezbedne jest podanie adresu e-mail; podanie
numeru telefonu moze przyczyni¢ sie do utatwienia kontaktu z Panstwem.

3. Podstawa prawna i cel przetwarzania danych:

Dane osobowe Kandydatéw przetwarzamy w celach: podejmowania dziatan rekrutacyjnych; przygotowania uméw

dotyczacych zatrudnienia Kandydatdw; przestrzegania wszelkich obowigzkéw prawnych natozonych na Spétke w stosunku

do Kandydatow;

a) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzarh umownych wobec
Panstwa lub zgodnie z Paristwa zgdaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed zawarciem umowy;

b) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, gdy przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania sie z naszych obowigzkéw
prawnych lub gdy wprost nakazuje ham to przepis prawa, np. art. 22 Kodeksu pracy;

c) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych intereséw Spétki
lub strony trzeciej i nie wptywa nadmiernie na Paristwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci, przy czym zawsze
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staramy sie zachowa réwnowage miedzy naszym uzasadnionym interesem a Panfstwa prywatnoscia; Takimi

»uzasadnionymi interesami” sa:

o ustalanie lub dochodzenie przez Spétke roszczen cywilnoprawnych w ramach prowadzonej dziatalnosci, a takie
obrona przed takimi roszczeniami;

o podejmowanie srodkéw w celu utrzymania dziatarn operacyjnych (np. planowanie zatrudnienia w Spédtce,
planowanie budzetu, planowanie przestrzeni itp.);

d) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w niektérych przypadkach, gdy uzyskalismy Paristwa wczesniejszg zgode (np. na
przetwarzanie Panfistwa wizerunku zamieszczonego w CV); Zgoda moze by¢ odwotana w kazdej, a jej odwotanie nie
spowoduje negatywnych konsekwencji dla Kandydata.

e) Na podstawie art. 9 RODO, w przypadku szczegdlnych kategorii danych (np. obejmujgcych stopien niepetnosprawnosci
i zwigzane z nim szczegdlne uprawnienia), gdy jest to niezbedne do realizacji naszych zobowigzan wynikajgcych
z zatrudnienia, zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej;

4. Odbiorcy danych osobowych:

Mozemy przekazywaé dane osobowe odbiorcom oraz innym stronom trzecim, aby realizowaé cele wymienione w punkcie

4 w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne do wykonania zadan przez nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis

prawa lub jezeli dysponujemy inng podstawg prawng. Za odbiorcéw lub inne strony trzecie moga by¢ uznane:

a) podmioty przetwarzajgce, ktérym zlecimy czynnosci przetwarzania, np. dostawcy ustug informatycznych. Spétka ma
kontrole nad dziataniem takich podmiotéw za pomocy odpowiednich zapiséw umownych chronigcych Panstwa
prywatnoscé.

b) doradcy prawni lub dostawcy ustug kurierskich, pocztowych. Tego typu podmioty s3 samodzielnymi administratorami
danych, co oznacza, ze Spétka nie ma wptywu na przetwarzanie danych w tych podmiotach.

c) wszelkie krajowe organy administracji publicznej lub sady, jezeli jest to wymagane przez obowigzujgce prawo albo na
ich uzasadnione zgdanie.

5. Okresy przechowywania danych:
Przechowujemy dane osobowe tylko tak dtugo, jak jest to konieczne, aby osiggna¢ cel, w ktdrym zostaty one zgromadzone
lub aby byto to zgodne z wymogami prawnymi. Dane osobowe Kandydatéw sg przetwarzane przez caty czas trwania procesu
rekrutacji. Po uptywie tego czasu dane dot. informacji o przeprowadzonej rekrutacji bedg przetwarzane przez okresy
przedawnienia roszczern cywilnoprawnych w celu umozliwienia Spétce obrony przed ewentualnymi roszczeniami
lub dochodzenia takich roszczen, jezeli zaistnieje ryzyko wysuniecia takich roszczen przez lub w stosunku do Spoétki; co do
zasady jest to okres nie dtuzszy niz 3 lata od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego

Przystugujace Panstwu prawa

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo poprawiania i sprostowania. Majg Panstwo réwniez

prawo do:

a) wycofania Panstwa zgody na przetwarzanie (przy zastrzezeniu, ze wycofanie to nie naruszy zgodnosci z prawem
przetwarzania danych dokonanego przed wycofaniem);

b) Zadania usuniecia Panstwa danych osobowych, ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy szczegélne mogg
wytgczyé stosowanie tego prawa;

c) sprzeciwienia sie — z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania Pafstwa danych
osobowych na podstawie realizacji uzasadnionych intereséw Spoéfki;

d) przeniesienia danych, tj. otrzymania danych osobowych przekazanych Spétce w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i mozliwym do odczytu maszynowego formacie oraz do zgdania przestania takich danych osobowych do
innego administratora danych, bez utrudnien ze strony Spétki i z zastrzezeniem wtasnych zobowigzan dotyczacych
poufnosci.

e) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Spétka bedzie weryfikowaé Paristwa prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych

osobowych, w tym w szczegdlnosci RODO. Nalezy jednak pamietaé, ze prawa te nie majg charakteru bezwzglednego;

przepisy przewiduja wyjatki od ich stosowania. Aby skorzysta¢ z powyzszych uprawnien, prosimy o kontakt z Inspektorem
danych osobowych, email inspektor@danych.osobowych.pl

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie
stosowane profilowanie. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

(data, czytelny podpis)
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