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OGŁOSZENIE O POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM 

NA STANOWISKO CZŁONKA ZARZĄDU SPÓŁKI 

 

Ogłoszenie Rady Nadzorczej Miejskiego Zakładu Komunikacji sp. z o. o. z siedzibą w Słupsku 

(dane spółki: Miejski Zakład Komunikacji Sp. z o.o. z siedzibą w Słupsku, ul. Bitwy Warszawskiej 

1, 76-200 Słupsk, NIP: 839-041-02-17, Kapitał Zakładowy: 11 705 912 PLN, Nr KRS: 000 000 

2203 Sąd Rejonowy w Gdańsku, NIP: 8390410217, dalej zwanej także „Spółką”), o 

postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Członka Zarządu Spółki. 

 

Rada Nadzorcza Miejskiego Zakładu Komunikacji sp. z o. o. w Słupsku zawiadamia o 

postępowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) na stanowisko Członka Zarządu Spółki: 

1. Do konkursu może przystąpić kandydat, który spełnia następujące warunki formalne: 

1) Posiada co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lat pracy 

na stanowisku kierowniczym lub w prowadzonej działalności gospodarczej, w której 

kierował zespołem; 

2) Korzysta z pełni praw publicznych,  

3) Posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

4) Przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne za przestępstwa określone w 

przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587 - 5872, art. 590 i art. 

591 Kodeksu spółek handlowych;  

5) Posiada wykształcenie wyższe,  

6) Spełnia inne niż wymienione w punktach 1-5 wymogi określone w przepisach 

odrębnych, a w szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania 

stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych wynikających z 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa,  

7) Kandydat na stanowisko Członka Zarządu urodzony przed 1 sierpnia 1972 roku 

obowiązany jest do złożenia Wojewodzie Pomorskiemu oświadczenia lustracyjnego lub 

informacji o złożeniu takiego oświadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 Ustawy z dnia 18 

października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 

państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów; 

2. Do konkursu nie może przystąpić Kandydat, który spełnia co najmniej jeden z poniższych 

warunków: 



2 
 

1) Pełni funkcje społecznego współpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 

podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze; 

2) Wchodzi w skład organu parii politycznej reprezentującego parię polityczną na 

zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

3) Jest zatrudniony przez parię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy 

pracę na postawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze. 

3. Dodatkowym atutem Kandydatów na stanowisko Członka Zarządu będą: 

1) Kompetencje menedżerskie w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, zarządzania i 

kierowania złożonymi projektami (w tym projektami inwestycyjnymi) oraz zespołem 

pracowników; 

2) doświadczenie w zarządzaniu podmiotami gospodarczymi z sektora transportu; 

3) umiejętność wyznaczania i realizowania strategicznych celów biznesowych i 

inwestycyjnych (w tym długoterminowych); 

4) znajomość zasad funkcjonowania spółek prawa handlowego, w tym znajomość zasad 

rachunkowości i sprawozdawczości tych spółek;  

5) doświadczenie w zakresie planowania i zarządzania finansami; 

4. Osoba powołana na stanowisko Członka Zarządu nie może prowadzić działalności 

gospodarczej na własny rachunek ani wspólnie z innymi osobami, a także zarządzać taką 

działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej 

działalności.  

5. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 

1) życiorys zawodowy (CV) zawierający opis dotychczasowych doświadczeń i osiągnięć 

kandydata w szczególności w pracy zawodowej; 

2) list motywacyjny; 

3) informacje o adresie korespondencyjnym i adresie poczty elektronicznej, na który 

Spółka będzie mogła przesyłać zawiadomienia w toku postępowania kwalifikacyjnego; 

4) oświadczenia o: 

a) wyrażeniu zgody na powołanie do Zarządu Spółki oraz o akceptacji zasad i trybu 

przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego obowiązujących w Spółce; 

b) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 
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c) korzystaniu w pełni z praw publicznych; 

d) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych; 

e) niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, a także o 

braku toczących się wobec kandydata postępowaniach karnych i karno-

skarbowych; 

5) dokumenty potwierdzające kwalifikacje Kandydata, w tym: 

a) posiadanie wykształcenia wyższego; 

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia kandydata na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania lub świadczenia usług na podstawie innej 

umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek; 

c) co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na 

własny rachunek, w których kierował zespołem; 

d) dodatkowe umiejętności, doświadczenie i wiedzę (np. referencje, 

rekomendacje, certyfikaty, dyplomy ukończenia studiów podyplomowych, 

zaświadczenia o odbytych kursach); 

6) aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności (wystawioną nie 

wcześniej niż na 2 (dwa) miesiące przed datą upływu terminu składania zgłoszeń 

w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Członka Zarządu Spółki); 

7) ewentualną informację, czy kandydat przystępuje do procesu rekrutacyjnego 

anonimowo, w zakresie zatrudnienia u obecnego pracodawcy (zachowanie  

w poufności kwesii przystąpienia do konkursu).  

6. Pisemne zgłoszenia do postępowania kwalifikacyjnego składa się w zaklejonej, nie 

podpisanej kopercie z napisem: „Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Członka 

Zarządu Miejskiego Zakład Komunikacji sp. z o. o. w Słupsku, w terminie do  

21 października 2024 roku do godz. 12.00 w siedzibie Spółki (decyduje data i godzina 

wpływu do siedziby Spółki). Zgłoszenia kandydatów złożone po upływie terminu nie 

podlegają rozpatrzeniu.   

7. Kandydaci, których oferty spełniły wymagania, zostaną powiadomieni o terminie i miejscu 

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie później niż na trzy dni przed jej 

przeprowadzeniem.  
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8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej będzie autoprezentacja doświadczeń i kompetencji 

Kandydata, w szczególności: 

1) wiedza Kandydata o działalności Spółki oraz o sektorze, w którym działa Spółka; 

2) znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem, planowaniem inwestycji oraz 

kierowaniem zespołami pracowników; 

3) znajomość zasad funkcjonowania zarządów spółek handlowych; 

4) doświadczenie kandydata w prowadzeniu spraw spółek handlowych i kierowaniu 

podmiotem gospodarczym; 

5) doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka Zarządu w Spółce. 

9. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza może zwrócić się do Kandydata o 

uzupełnienie zgłoszenia o dodatkowe dokumenty lub informacje, wyznaczając termin na 

uzupełnienie oraz wskazując sposób uzupełnienia. 

10. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza może dokonać wyboru 

określonej liczby Kandydatów do kolejnego etapu, którym będzie przygotowanie 

autorskiego planu funkcjonowania i rozwoju Spółki na wyznaczony czas, omówienie tego 

planu oraz spotkanie z przedstawicielami Właściciela Spółki. Rada Nadzorcza może 

odstąpić od niniejszego punktu postępowania kwalifikacyjnego. 

11. Rada Nadzorcza Miejskiego Zakładu Komunikacji sp.  z o. o. w Słupsku może w każdym 

czasie, bez podania przyczyny, zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia 

Kandydata.  


