OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJINYM
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU SPOLKI

Ogtoszenie Rady Nadzorczej Miejskiego Zaktadu Komunikacji sp. z 0. 0. z siedzibg w Stupsku

(dane spoftki: Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. z siedziba w Stupsku, ul. Bitwy Warszawskiej

1, 76-200 Stupsk, NIP: 839-041-02-17, Kapitat Zaktadowy: 11 705 912 PLN, Nr KRS: 000 000

2203 Sad Rejonowy w Gdansku, NIP: 8390410217, dalej zwanej takze ,Spotka”), o

postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonka Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza Miejskiego Zaktadu Komunikacji sp. z o. o. w Stupsku zawiadamia o

postepowaniu kwalifikacyjnym (konkursie) na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spotki:

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia nastepujgce warunki formalne:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lat pracy
na stanowisku kierowniczym lub w prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w ktérej
kierowat zespotem;

Korzysta z petni praw publicznych,

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587 - 5872, art. 590 i art.
591 Kodeksu spotek handlowych;

Posiada wyksztatcenie wyzsze,

Spetnia inne niz wymienione w punktach 1-5 wymogi okres$lone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazédw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych wynikajgcych z
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa,

Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu urodzony przed 1 sierpnia 1972 roku
obowigzany jest do ztozenia Wojewodzie Pomorskiemu oswiadczenia lustracyjnego lub
informacji o ztozeniu takiego oswiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 Ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw;

2. Do konkursu nie moze przystapi¢ Kandydat, ktory spetnia co najmniej jeden z ponizszych

warunkow:



1)

2)

3)

Petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

Wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

Jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

prace na postawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Dodatkowym atutem Kandydatow na stanowisko Cztonka Zarzadu beda:

1)

2)

3)

4)

5)

Kompetencje menedzerskie w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, zarzadzania i
kierowania ztozonymi projektami (w tym projektami inwestycyjnymi) oraz zespotem
pracownikow;

doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi z sektora transportu;
umiejetnos¢ wyznaczania i realizowania strategicznych celéw biznesowych i
inwestycyjnych (w tym dtugoterminowych);

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, w tym znajomos$¢ zasad
rachunkowosci i sprawozdawczosci tych spotek;

doswiadczenie w zakresie planowania i zarzagdzania finansami;

Osoba powotana na stanowisko Cztonka Zarzadu nie moze prowadzi¢ dziatalnosci

gospodarczej na witasny rachunek ani wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac¢ taka

dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej

dziatalnosci.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierad:

1)

2)
3)

4)

zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w szczegdlnosci w pracy zawodowej;
list motywacyjny;
informacje o adresie korespondencyjnym i adresie poczty elektronicznej, na ktory
Spétka bedzie mogta przesyta¢ zawiadomienia w toku postepowania kwalifikacyjnego;
os$wiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzgdu Spotki oraz o akceptacji zasad i trybu

przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowigzujgcych w Spdtce;

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;



5)

6)

7)

c) korzystaniu w petni z praw publicznych;

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, a takze o
braku toczacych sie wobec kandydata postepowaniach karnych i karno-
skarbowych;

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje Kandydata, w tym:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia kandydata na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek, w ktérych kierowat zespotem;

d) dodatkowe umiejetnosci, doswiadczenie i wiedze (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, dyplomy ukoriczenia studiéw podyplomowych,
zaswiadczenia o odbytych kursach);

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie
wczesniej niz na 2 (dwa) miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen

w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki);

ewentualng informacje, czy kandydat przystepuje do procesu rekrutacyjnego
anonimowo, w zakresie zatrudnienia u obecnego pracodawcy (zachowanie

w poufnosci kwestii przystgpienia do konkursu).

Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego sktada sie w zaklejonej, nie

podpisanej kopercie z napisem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka

Zarzadu Miejskiego Zaktad Komunikacji sp. z o. o. w Stupsku, w terminie do

21 pazdziernika 2024 roku do godz. 12.00 w siedzibie Spétki (decyduje data i godzina

wptywu do siedziby Spétki). Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu nie

podlegajg rozpatrzeniu.

Kandydaci, ktérych oferty spetnity wymagania, zostang powiadomieni o terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie pdiniej niz na trzy dni przed jej

przeprowadzeniem.



8.

10.

11.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja doswiadczen i kompetenc;ji

Kandydata, w szczegdlnosci:

1) wiedza Kandydata o dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

2) znajomos¢ zagadniend zwigzanych z zarzadzaniem, planowaniem inwestycji oraz
kierowaniem zespofami pracownikéw;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania zarzgdéw spétek handlowych;

4) doswiadczenie kandydata w prowadzeniu spraw spétek handlowych i kierowaniu
podmiotem gospodarczym;

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w Spotce.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza moze zwréci¢ sie do Kandydata o

uzupetnienie zgtoszenia o dodatkowe dokumenty lub informacje, wyznaczajac termin na

uzupetnienie oraz wskazujac sposdb uzupetnienia.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza moze dokona¢ wyboru

okreslonej liczby Kandydatow do kolejnego etapu, ktédrym bedzie przygotowanie

autorskiego planu funkcjonowania i rozwoju Spotki na wyznaczony czas, omdwienie tego

planu oraz spotkanie z przedstawicielami Wiasciciela Spétki. Rada Nadzorcza moze

odstapi¢ od niniejszego punktu postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza Miejskiego Zaktadu Komunikacji sp. z 0. 0. w Stupsku moze w kazdym

czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia

Kandydata.



