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Dot. firm rodzinnych

Szanowny Panie Prezydencie/ Szanowna Pani Prezydent

Firmy rodzinne stanowig duzg czesé przedsigbiorstw tak w gospodarce ogolnokrajowej, jak i
lokalnej. Wraz z rozwojem przedsiebiorczosci rodzinnej zwigkszyla si¢ $wiadomosé wyzwan,
ktére przed nig stojg oraz szczegdblnej roli, Jaka firmy pelnig w rodzimej gospodarce.

Z szacunkoéw Srodowiska firm rodzinnych wynika, ze w Polsce blisko 830 tys. firm to firmy
rodzinne, ktére generujg przychdd o lacznej wartosci 322 mid zt w skali roku, a tym samym
ich wktad w budowe PKB ksztattuje si¢ na poziomie ok. 18%. Firmy rodzinne, jak wszystkie
firmy prywatne, podejmujg aktywnogé gospodarczg i przyczyniaja si¢ do wzrostu PKB i
rozwoju gospodarczego kraju. To, co odréznia firmy rodzinne od innych prywatnych
inicjatyw gospodarczych, to dtugoterminowe i wielopokoleniowe podejscie do prowadzonej
dziaalnosci, ktorej dotyka wyzwanie sukcesji. Firmy rodzinne cechuje wlasne, unikatowe
DNA i wartosci rodzinnego biznesu, ktérymi sg: odpowiedzialno$¢, wiarygodnosé, otwartosé.
Firmy rodzinne to roéwniez wspieranie lokalnej spolecznosci w wielu inicjatywach,
poczynajac od przedsigwzigé sportowych, az do ratowania zdrowia i zycia, co szczegOlnie
widoczne byto w czasie pandemii COVID i rozpoczgeiu dzialan wojennych Rosji przeciw
Ukrainie.
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Wobec powyzszego, oczywiste jest, ze rola firm rodzinnych w srodowisku lokalnym odgrywa
szczegolna rolg.

Komisja BCC dla Rodzinnych zrzesza przedstawicieli firm rodzinnych, cztonkéw Business
Centre Club. Naszym zadaniem jest otoczenie szczegdlna uwagg firm rodzinnych i
kierowanie do nich wsparcia zaréwno w procesie legislacyjnym, jak i pozaustawodawczym.

I. Sukcesja

Podstawowym wyzwaniem, ktore stoi przed firmami rodzinnymi od lat, jest sukcesja, czyli
zmiana pokoleniowa. Dotyczy ona zaréwno duzych, jak i mikro oraz matych przedsigbiorstw.

Organizacje zrzeszajgce przedsigbiorcow od lat podejmujg dzialania podnoszace $wiadomosé
procesu sukcesji oraz stanowig platform¢ wymiany do$wiadczen i wiedzy pomiedzy nimi a
Srodowiskiem doradczym.

W ostatnich latach ustawodawca przygotowat i wprowadzit do polskiego porzadku prawnego
narzgdzia prawne shuzace procesowi sukcesji, w tym ustawe o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej oraz ustawe o fundacji rodzinnej, ktéra weszta w zycie 22
maja 2023 1. (o ktérej wigcej stow ponize;).

Te dwie ustawy, acz nie tylko one, w istotny sposéb umozliwily prowadzenie proceséw
sukcesji w polskim firmach rodzinnych.

Jednak nie wszyscy przedsigbiorcy rodzinni sa na poziomie lokalnym w wystarczajgcy
sposob edukowani o nowych rozwigzaniach prawnych, w tym o ich wplywie na
kontynuowanie przedsigbiorstwa po $mierci przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$é
gospodarczg lub wlascicieli firm rodzinnych, ktérzy prowadza dziatalnosé poprzez spotki
prawa handlowego.

To powoduje, ze istnieje potrzeba, by wiadze samorzadowe podjety inicjatywe i cykliczne
dziatania informacyjne majgce na celu konsekwentne informowanie przedsigbiorcow
lokalnych o rozwiazaniach prawnych i pozaprawnych wspierajacych proces sukcesji w
firmach rodzinnych.

Dzi$ jednym z kluczowych, nowych rozwigzan prawnych jest fundacja rodzinna.
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22 maja 2023 roku weszla w zycie ustawa o fundacji rodzinnej z dnia 26 stycznia 2023 roku
(Dz.U. z 2023 r. 326). Ustawa o fundacji rodzinnej wprowadzita zmiany w innych aktach
normatywnych, m.in.:

- ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny;

- ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — kodeks postgpowania cywilnego;

- ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. - o podatku od spadkéw i darowizn;

- ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

- ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa.

Fundacja rodzinna jest osoba prawng utworzona przez fundatora w celu gromadzenia mienia,
zarzadzania nim w interesie beneficjentéw oraz spelniania $wiadczen na ich rzecz. Fundator
okresla w statucie szczeg6towy cel fundacji rodzinnej.

Do zadan fundacji rodzinnej nalezy:

1) sukcesja majatku posiadanego przez fundatoréw realizowana przez fundacj¢ rodzinng;

2) zapewnienie integralnosci mienia wniesionego do fundacji i zarzadzanie nim zgodnie z
przyjetymi wytycznymi dotyczacymi inwestowania majatku fundacji rodzinnej;

3) sprawowanie nadzoru wlascicielskiego nad mieniem fundacji rodzinne;j.
Fundacja rodzinna jest zaktadana przez Fundatora. Fundatorem moze by¢ wylaczenie osoba
fizyczna posiadajgca pelng zdolno$é do czynnosci prawnych, ktdéra zlozyla o$wiadczenie o

ustanowieniu fundacji rodzinnej w akcie zalozycielskim albo w testamencie.

Po zlozeniu o$wiadczenia o ustanowieniu fundacji rodzinnej oraz ustaleniu statutu i
powolaniu zarzagdu powstaje fundacja rodzinna w organizacji.

Fundacj¢ rodzinng w organizacji reprezentuje Fundator. Po zarejestrowaniu si¢ fundacji
rodzinnej w Rejestrze Fundacji Rodzinnych fundacje rodzinng reprezentuje jej zarzad.

II. Beneficjent
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Beneficjentem moze by¢:
- osoba fizyczna;

- organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1 tej ustawy.

Statut fundacji rodzinnej bedzie okreslat:

- uprawnienie do udzialu w zgromadzeniu beneficjentéw wszystkich badz poszczegoinych
beneficjentéw po spetnieniu odpowiednich kryteriow (np. wieku);

- beneficjentéw, ktérzy beda mogli otrzymywaé $wiadczenie od fundacji rodzinnej lub mienie
po jej rozwiazaniu. Udzielenie $wiadczenia moze by¢ uzaleznione od spelnienia okreslonego
warunku np. uzyskania wyksztalcenia.

Beneficjentem fundacji rodzinnej moze zostaé réwniez fundator. Nie ma bowiem
przeciwwskazan, by po wniesieniu majatku do fundacji rodzinnej réwniez on otrzymywat od
niej Swiadczenia, chociazby w celu zaspokojenia jego biezacych potrzeb.

Okreslenie $wiadczen przystugujacych beneficjentowi jest wylgczng i swobodng decyzjg
fundatora. Mozna zatozyé, ze co do zasady beda to $wiadczenia pieniezne badz niepieni¢zne,
w szczegolnosci swiadczenia polegajace na pokrywaniu kosztéw utrzymania lub ksztatcenia,
leczenia lub opieki — w

przypadku oséb fizycznych - lub wspieranie statutowej dziatalnosci pozytku publicznego — w
przypadku organizacji pozarzadowych.

Fundacja rodzinna moze zapewnié¢ firmom rodzinnym ciaglo$¢ wazng w ramach struktury
wlascicielskiej.

HI. Wizerunek firmy rodzinnej

W Polsce nadal pokutuje obraz i ocena polskiej prywatnej, w tym rodzinnej,
przedsigbiorczoscei, jako ,,prywaciarzy”. Jest to okreslenie negatywne, ktére deprecjonuje role
firm rodzinnych w dziatalnosci i rozwoju lokalnych inicjatyw.
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Komisja BCC dla Rodzinnych widzi potrzebe podjecia inicj atyw na rzecz firm rodzinnych w
srodowisku lokalnym pod katem poprawy wizerunku firm rodzinnych, podkreslenia ich roli w
sprawach spolecznych, gospodarczych. Dzialania takie odniesé moga wiele korzysci, przede
wszystkim poprawi¢ wizerunek firm rodzinnych, ktérych wysilek gospodarczy jest
nieoceniony. Moga wplynaé na podniesienie roli firm rodzinnych jako kluczowych
pracodawcow w $rodowisku lokalnym, wplynaé na integracje¢ $rodowiska lokalnego i
gospodarczego, a takze na dialog strony samorzgdowej z prywatng, rodzimg
przedsigbiorczoscia.

Apelujemy do Panistwa o podjecie dyskusji i inicjatyw na rzecz rodzinnej przedsiebiorczosei
w srodowisku lokalnym pod katem poprawy wizerunku firm rodzinnych, podkreslenia ich roli
w sprawach spolecznych, gospodarczych, ktére realnie wplyna na poprawe i wsparcie
polskich firm rodzinnych.

Apelujemy o podjecie dziatan informacyjnych dotyczacych narzedzi prawnych wpierajacych
proces sukcesji w firmach rodzinnych, w tym poprzez kierowanie do firm rodzinnych
materialdw edukacyjnych, organizacj¢ wydarzen poswigconych tematyce sukcesji w biznesie,
podjgcie rozm6w o wyzwaniach firm rodzinnych, identyfikacjg potrzeb i mozliwego wsparcia
odpowiadajgcego na potrzeby przedsiebiorcéw rodzinnych.

W przypadku checi kontaktu prosimy o kierowanie korespondencji na r¢ce Przewodniczacej

Komisji BCC dla Rodzinnych mec. Agnieszki Krysik, na adres e-mail:
agnieszka krysik@bcc.org.pl, numer kontaktowy: +48 668.810.011

Z wyrazami szacunku,

riest ko QJ{LS#‘(

Komisja BCC dla Rodzinnych:

Agnieszka Krysik — Przewodniczaca Komisji BCC dla Rodzinnych, Business Centre Club

g

Business Centre sp. z 0.0. | Plac Trzech Krzyzy 18 | 00-499 Warszawa | +48 22 582 61 01 | biuro@bcc.org.pl | www.bcc.org.pl
NIP: 526-021-29-60 | Rejestr: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xil Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

Nr:0000053984 /L



Business Centre
Club

Wojciech Wrébel — Komisja BCC dla Rodzinnych, GRUPA WROBEL
Piotr Karwat - Komisja BCC dla Rodzinnych, POLPHARMA
ElZbieta i Andrzej Zecer, A-Z Color

Maciej Adamkiewicz, ADAMED

Edyta Kwapich-Lenik, ADAMED

Wiadystaw Grochowski, Grupa ARCHE

Ryszard Pazdan, ATMOTERM

Agnieszka Brzezinska, BONA — AGRA

Kamil Pruszynski, BLACHY PRUSZYNSKI

Wiestaw Lubinski — Centrum Edukacji ,,OSKAR”

Karolina Wiatr, Control Process

Tomasz Han, HASCO-LEK

Leszek Wasowicz, HELIO

Krzysztof Daniewski, IVY Poland

Marek Janczy, Poczta Kwiatowa

Marek Zdzieblowski, PWB MEDIA

Ignacy Wierzbicki, SAWEX

Elzbiety Wojszwilto-Tarnowska, RE-WO

Jerzy Bar, Towarzystwo Inwestycyjne BTA
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Kazimierz Wierzbicki, TREFL
Adriana Stempkowska — TSC
Jedrzej Wittchen, WITTCHEN
Agata Hagno, DPM Sp. z 0.0.
Adrianna Kilifiska, ENGAVE
Dominik Zochowski, ENGAVE
Joanna Klimas, WWS

YLukasz Lesniak, WWS

Karolina i Piotr Szyszkowscy, ASPI
Stawomir Jaworski, ALFA GROUP
Malgorzata Rejmer, KF-LEX
Grzegorz Krupnik, PROTECH
Marzena Piotrowicz, BIAL-MICH
Grzegorz Gryn, BORYS COMPANY
Bozena Skibicka, mis?

Randa Ombach, SuperDrob
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